BIBLIOTECA





INSTITUŢIA/ORGANIZAŢIA
PROTOCOL DE COLABORARE

Încheiat astăzi…………………..

ÎNTRE:


a) ………… …………………………………….., cu sediul în ……….……,

strada…………………….., nr……., cod fiscal…………………………….…., telefon ……………………., fax. …………………….., e-mail: …………………………….. reprezentată prin d-na/d-l………………………………., director/manager.


b)Biblioteca ..............................., cu sediul în ............................., str. ......................., nr. .................., reprezentată prin ............................ în calitate de bibliotecar.

OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR:

……………..……………………se obligă:

· Să se implice în desfăşurarea programului activităţilor social-culturale pe o perioadă de un an;

· Să asigure numărul necesar de participanţi din partea instiituţiei/organizaţiei;

· Să mediatizeze desfăşurarea activităţilor;

· Să asigure instruirea personalului participant la program;

· Să faciliteze accesul personalului bibliotecii desemnat pentru aceasta în instituţia/organizaţia pentru cooptarea unor persoane ce vor participa la activităţi în mod voluntar, în timpul liber, fără să afecteze programul de lucru.

· Să comunice, în prealabil, dacă au intervenit modificări.

Biblioteca ................... se obligă:

· Să mediatizeze programul în rândul utilizatorilor săi;

· Să organizeze un colţ al materialelor de informare;

· Să ţină legătura cu coordonatorul de program din cadrul instiituţiei/organizaţiei;

· Să mediatizeze utilizatorilor bibliotecii programul şi în alte unităţi filiale;

· Să comunice, în prealabil, dacă au intervenit modificări de program;

· Să pună la dispoziţie spaţiul, logistica şi personalul de care dispune pentru buna desfăşurare a activităţilor;

CLAUZE FINALE:


Prin natura activităţilor, biblioteca va veni în sprijinul instiituţiei/organizaţiei.


Instiituţia/organizaţia va răspunde solicitărilor Bibliotecii în vederea stabilirii unor acţiuni de interes local sau naţional.


Sprijinul pe care instiituţia/organizaţia îl acordă Bibliotecii nu trebuie să afecteze programul activităţilor obişnuite. Formele concrete de sprijinire vor fi stabilite pentru fiecare solicitare în parte, în funcţie de situaţie.


Prin grija Bibliotecii şi a instiituţiei/organizaţiei se vor mediatiza în presa scrisă şi audio-vizuală acţiunile desfăşurate.


La propunerea Bibliotecii şi cu acordul conducerii instiituţiei/organizaţiei, cadrele cu activităţi deosebite pot primi recomandări în vederea obţinerii salariului de merit. De asemenea, voluntarii participanţi vor primi un Certificat.


Orice diferend se va rezolva pe cale amiabilă.


Prezentul protocol de colaborare a fost încheiat în două exemplare, unul pentru fiecare parte semnat şi parafat.

Instiituţia/organizaţia,



  


Biblioteca, 

